Leistungen fir unsere
Projektteilnehmer

» Weiterbildungsberatung zu Angeboten der im Bezirk
ansassigen Bildungsdienstleister

» Coaching zur beruflichen Wiedereingliederung

» Vermittlung in betriebliche TrainingsmalRnahmen
und Betreuung wahrend des Praktikums

~

Veroffentlichung des Bewerbungsprofils auf unserer
Online-Jobborse

~

Aktiver Erfahrungsaustausch der Teilnehmer Uber
die Arbeitsplatzrecherche in unserem
Online-Forum und in unseren Teilnehmertreffen

~

Teilnahme an Netzwerkveranstaltung zu Themen
des demographischen Wandels und der Personal-
politik mit Unternehmern des Bezirks

~

RegelmaRige Treffen der Projektteilnehmer

Unsere
Kooperationspartner

Marzahn-Hellersdorfer Wirtschaftskreis e.V.
(Unternehmen der freien Wirtschaft in
Marzahn-Hellersdorf)

JobCenter Marzahn-Hellersdorf
Bundesagentur fir Arbeit Berlin Mitte
Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf
Zukunft im Zentrum — Team JobMotion

JobCenter Q Q Agentur
ﬁ Marzahn-Hellersdorf fur Arbeit

Marzahn-
Hellersdorf
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Informations-
veranstaltungen

Interessierte Arbeitsuchende der Zielgruppe 45+ sind
herzlich eingeladen an unseren unverbindlichen Infor-
mationsveranstaltungen zu den Projektinhalten und
Madglichkeiten teilzunehmen.

Termin: immer montags (werktags), 15.00 Uhr
Teilnahme: Wir bitten um Voranmeldung!

E-Mail: rusch@arbeit-bis-ins-alter.de oder
ihlenburg@arbeit-bis-ins-alter.de

Telefon: 030-54 70 36 52

Kontakt

PEB-Projekt: Arbeit bis ins Alter in Marzahn-Hellersdorf
Gewerbepark Georg-Knorr

Georg-Knorr-Stral’e 4, Haus 1, Aufgang F2

12681 Berlin

E-Mail: jan.ebel@arbeit-bis-ins-alter.de

Telefon: 030-54 70 36 52 - Fax: 030-54 70 36 57
www.arbeit-bis-ins-alter.de
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Arbeit bis ins Alter

PEB-Projekt: Arbeit bis ins Alter

in Marzahn-Hellersdorf in Kooperation mit
der Bundesagentur fiir Arbeit Berlin Mitte
und dem JobCenter Marzahn-Hellersdorf
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Die demographische
Herausforderung

Noch ist es in deutschen Unternehmen in der Per-
sonalpolitik gangige Praxis, dass Beschaftigte der
Altersgruppe 45+ auf den Ruhestand vorbereitet
werden. Allerdings stehen nun die Unternehmen

in Zeiten des demographischen Umbruchs vor der
Herausforderung Altersstrukturen zu schaffen, die
es ermdglichen, die betriebliche Leistungsfahigkeit
zu erhalten.

Das aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds
geforderte Projekt Arbeit bis ins Alter in Marzahn-
Hellersdorf hat zur Zielstellung, im engen Zusam-
menwirken zwischen bezirklicher Wirtschaft und
Politik, neue Handlungsansatze und Instrumente auf
bezirklicher Ebene zur Bewaltigung der kommenden
Arbeitsmarktanforderungen im Bereich der kinftigen
Personalpolitik zu entwickeln.

Das Projekt , Arbeit bis ins Alter in Marzahn-Hellersdorf* wird
gefordert aus Mitteln der EU (Europdischen Sozialfonds).

Aus diesem Grund unterstutzen wir aktiv die Arbeits-

marktchancenverbesserung von Arbeitsuchenden der

Zielgruppe 45+ durch:

» Eingliederung ins Berufsleben Uber betriebliche
Trainingsmalnahmen

> Beratung von alteren Arbeitsuchenden zu geeig-

neten Qualifizierungs- und Weiterbildungsangeboten

im Bezirk in Zusammenarbeit mit verschiedenen in

Marzahn-Hellersdorf ansassigen, zertifizierten

Bildungsdienstleitern, unter Beriicksichtigung des

aktuellen unternehmerischen Bedarfs.

Beurteilung der aktuellen Arbeitsmarktchancen

unserer Teilnehmer sowie das Aufzeigen von Még-

~

lichkeiten und Wegen diese Chancen zu verbessern.

~

Begleitung und Unterstiitzung von Arbeitsuchen-
den der Zielgruppe 45+ bei der Vermittlung in sozial-
versicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse.

Breit angelegte Offentlichkeitsarbeit, um dem
Irrglauben, dass Alter mit Leistungsminderung in
Zusammenhang steht, entgegenzuwirken.

~

Unsere Leistungen fur
Klein- und Mittelstan-
dische Unternehmen

» Foérdermittelberatung von Unternehmen, um

die erfolgreiche Integration von alteren Arbeit-
suchenden ins Berufsleben voranzutreiben.

» Beratungen zur betrieblichen Altersvorsorge und

Alterssicherung der Mitarbeiter

» Beratung zur Gesundheitspravention am Arbeits-

platz zur Erhéhung der Leistungsbereitschaft
und Mitarbeiterzufriedenheit lhres Personals

» Beratung zur Durchfihrung von neueren per-

sonalpolitischen Handlungsinstrumenten wie
Arbeitszeitkonten

> Netzwerkveranstaltungen mit aktuellen personal-

politischen Themen im Hinblick auf den kommen-
den Fachkraftemangel

Alle Beratungsleistungen stehen den Unternehmen

kostenlos zur Verfligung.




