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Februar
2011

17.02.11

Marz 2011

10.03.11

15.03.11

31.03.11

April 2011

12.04.11

Mai 2011

11.05.11

19.05.11

Entfallt

25.05.11

Vertagt

(Ferien 31.01. — 05.02.11)

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Bewerbungen und
Personlichkeitsmanagement
(Wh auf Wunsch)

Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

10.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Qualifizierungsangebot speziell fur
Akademiker und Quereinsteiger
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

18.00 Uhr Netzwerkveranstaltung

Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit mit alternder

Belegschaft
Ort: HAFEN-Griinderzentrum
Schwarzburger Stra3e 10

09.00-11.00 Uhr Jour fixe Netzwerk — Treffen

Aufbau der 4. Verbundséaule des
bezirkl. Netzwerkes im Alter
Ort: Geschéftsstelle Abia MH

(Ferien 18.04. — 30.04.11) Ostern
24./25.4.

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting

Der erste Eindruck im Bewerbungsgesprach
(Wh auf Wunsch)

Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

09.00-13.30 Uhr Informationsstand
zum Gesundheitstag
Ort: Perform GmbH

Coswiger Str. 5

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Neue Wege zur Arbeit
Ort: Gewerbepark ,,Georg Knorr®

09.00 Uhr Jour fixe Netzwerk — Treffen
.Perspektive Arbeit*

Ort: SirVice 24, Alte Rhinstral3e 4
12681 Berlin

Juni 2011

01.06.11

16.06.11

21.06.11

Viertagt

Juli 2011

21.07.11
August 2011
04.08.11
18.08.11

31.08.11

September
2011

15.09.11
20.09.11

29.09.11

Unterrichtsfreie Tage 03.06/29.06.
Pfingsten 12./13.06

14.00 Uhr Jour fixe Netzwerk — Treffen
.Perspektive Arbeit*

Ort: SirVice 24, Alte Rhinstral3e 4
12681 Berlin

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Den eigenen Arbeitsplatz schaffen?
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

18.00 Uhr Netzwerkveranstaltung

2020 - Arbeiten und Leben in Marzahn-
Hellersdorf

Ort: Pyramide Berlin Landsberger Allee
366, 12681 Berlin

(Sommerferien 30.06. — 12.08.11)

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Arbeitnehmertberlassung - Fluch oder
Segen

Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

18.00 Uhr Netzwerkveranstaltung

2020 - Arbeiten und Leben in Marzahn-
Hellersdorf

Ort: Pyramide Berlin Landsberger Allee
366, 12681 Berlin

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
n.n.
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr®

Jour fixe Netzwerk - Treffen
Ort: Geschaftsstelle Abia MH

00.00 Uhr Netzwerkveranstaltung
Gesundheitspravention am Arbeitsplatz
Ort: n.n.

09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
n.n
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*

Jour fixe Netzwerk - Treffen
Ort: Geschaftsstelle Abia MH

Oktober (Ferien 04.10. — 14.10.11)
2011
20.10.11 09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
n.n.
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*
27.10.11 Jour fixe Netzwerk - Treffen
Ort: Geschéftsstelle Abia MH
November
2011
17.11.11 09.00 Uhr TeilnehmerMeeting
Projektinformationen, weiterer
Projektablauf, Feedback der Teilnehmer
Ort: Gewerbepark ,Georg Knorr*
24.11.11 Jour fixe Netzwerk - Treffen

Ort: Geschéftsstelle Abia MH

Das Projekt Arbeit bis ins Alter in Marzahn-Hellersdorf hat
zur Zielstellung, im engen Zusammenwirken zwischen
bezirklicher Wirtschaft und Politik, neue Handlungsansétze
und Instrumente auf bezirklicher Ebene zur Bewaltigung der
kommenden Arbeitsmarktanforderungen im Bereich der
kinftigen Personalpolitik zu entwickeln.
Klein- und Mittelstandischen Unternehmen bietet das
Projekt individuell angepasste Beratungen mit der
Zielsetzung, den Unternehmen fir den demographischen
Umbruch mit der Herausforderung Altersstrukturen zu
schaffen, Handlungsinstrumente aufzuzeigen.
Wir unterstitzen aktiv die
Arbeitsmarktchancenverbesserung von Arbeitsuchenden
der Zielgruppe 45+ durch:
v Eingliederung ins Berufsleben tiber Malinahmen
beim Arbeitgeber
v' Beratung zu Qualifizierungs- und
Weiterbildungsangeboten
v Beurteilung der aktuellen Arbeitsmarktchancen und
das Aufzeigen von Wegen diese Chancen zu
verbessern
v/ Begleitung und Unterstiitzung bei der Vermittlung in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhéltnisse



